07 - Administração e Planejamento 

No ano de 1998, a arrecadação total do Tesouro Estadual foi da ordem de R$ 4.312,1 milhões sendo R$ 2.744,2 milhões referentes a receitas correntes e R$ 1.567,9 milhões referentes a receitas de capital. Do montante total de R$ 3.408,3 milhões de despesas, R$ 2.298,2 milhões foram referentes a despesas correntes e R$ 1.110,2 despesas de capital. O fator mais importante para explicar o resultado superavitário no corrente ano, foi a alienação de bens  do Estado, merecendo destaque a alienação da COELCE.


O Estado executou sua função de controle interno através de 207 auditorias e inspeção de 23 municípios participantes das frentes produtivas de trabalho, elaborando para essa atividade um manual de normas e procedimentos de auditoria específico para apoio aos auditores e servidores participantes da Comissão de Defesa Civil do Estado.


A Secretaria da Fazenda - SEFAZ, com o objetivo de atingir sua missão de maximizar a receita e otimizar a despesa para o desenvolvimento do Estado do Ceará, implementou as seguintes ações:


[image: image1.png]


Desenvolveu metodologia de planejamento organizacional, baseada no Gerenciamento


pelas Diretrizes (GPD);


Foram feitos relevantes investimentos em informática, passo inicial para a implantação 

da futura rede estadual que integrará os órgãos de atendimento da SEFAZ ao seu 

Centro de Processamento de Dados, que teve sua capacidade de processamento de 

dados aumentada;
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O Programa de Educação Tributária, realizado pela parceria entre a Secretaria de 

Educação Básica e a Secretaria da Fazenda, é integrante do Programa Nacional de 

Apoio à Administração Fiscal para os Estados Brasileiros (PNAFE). Esse Programa, 

que atendeu 316.108 alunos do teleensino (5a a 8a séries) da rede oficial estadual e 

municipal , tem por objetivo conscientizar o indivíduo de que o pagamento de tributos é 

um dos principais deveres do cidadão, assim como esclarecer sobre o papel do Estado 

de arrecadar tributos e aplicá-los eficientemente para o desenvolvimento da sociedade;
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A SEFAZ  também investiu na capacitação de seus servidores, realizando os seguintes 
seguintes treinamentos: Custo Industrial, com a participação de 257 servidores; nformática, com     Informática, com a participação de 368 servidores; cursos promovidos pela Amana Key APG (Prog     - APG (Programa de Gestão Avançada), destinados a gerentes da alta administração e ACS (Amana ACS (Amana atualização gerencial para treinamento e aperfeiçoamento de gerente de nível intermednível intermediário) para diretores dos núcleos de execução;

