01 - Administração e Planejamento 

PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL ESTRATÉGICO

O ano de 1999 foi marcado pela conclusão  do projeto da nova estrutura e remodelagem organizacional do Sistema SEPLAN, com o fim de redirecionar o seu foco institucional, dentro do atual contexto de modernidade e reforma do Estado. A redefinição de competências, atribuições e estrutura organizacional foi aprovada pela Lei Estadual nº 12.961, de 3.11.99. 


As modificações pertinentes já se  fazem sentir em todo o Sistema, pela implementação de medidas no Projeto de Reposicionamento Estratégico como o redesenho de processos, cujo referencial é composto das etapas: Realinhamento Estratégico; Plano Diretor de Modernização da SEPLAN, Plano de Modernização do IPLANCE e Novo Modelo de Tecnologia da Informação. Nesta primeira fase, está sendo redesenhada, de acordo com o rol de outros processos críticos identificados, a Gestão do Orçamento Estadual, de modo a desburocratizar o processo de execução orçamentária; efetivar as etapas de acompanhamento e avaliação da execução orçamentária; formar a gestão descentralizada e participativa; e proporcionar maior coerência entre o planejamento e a execução.

Dentro do projeto de remodelagem do Sistema SEPLAN, a Fundação Instituto de Pesquisa e Informação do Ceará (IPLANCE) teve redefinidas  a sua competência, atribuições e estrutura organizacional, objetivando redirecionar o seu foco institucional. 

CONTROLE INTERNO  


Dentre as ações da Superintendência de Controladoria (SUCON), destacam-se o aperfeiçoamento do sistema de custos e a capacitação de 282 servidores públicos nas áreas de Execução Financeira, Licitação e Controle de Folha de Pagamento.


Exercendo as atividades de Auditoria Geral do Estado, a SUCON, no âmbito do Poder Executivo Estadual, realizou uma  série de atividades, considerando o período de janeiro a novembro de 1999, conforme quadro a seguir:
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Considerando o exercício de 1998, quando foram realizadas 207 auditorias, houve um incremento de 50% no atual exercício. Esse quantitativo elevou-se em decorrência dos trabalhos de auditorias especiais realizados na Secretaria da Educação Básica, em parceria com o DERT e os auditores internos da SEDUC.

Afora os resultados quantitativos, em que todos os órgãos foram auditados, a auditoria tem oferecido um programa de treinamento e capacitação nas áreas de orçamento, execução da despesa e contabilidade pública, contratos e convênios e licitação. Esse programa contemplou a capacitação de 282 servidores.

 MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA
Dentre as principais ações desenvolvidas ao longo do ano, cite-se o desenvolvimento de um novo sistema de controle de arrecadação e automação bancária a ser implantado em fevereiro de 2000, a implantação da GIM (Guia de Informação e Apuração do ICMS), GIEF (Guia Anual de Informações Econômico-Fiscais) e  GIAME (Guia Informativa Anual da Microempresa) eletrônicas, e a entrega de documentos fiscais por meio magnético.

Vale ressaltar a implantação das redes locais dos edifícios onde se concentra a administração central e sua conexão com a Internet.

 A SEFAZ  expandiu seu computador de grande porte, onde funcionam os sistemas corporativos, visando intensificar o controle dos contribuintes, maior agilidade na execução de seus processos e melhor atendimento aos seus clientes. 

A SEFAZ também teve participação atuante nos projetos de nível nacional de integração dos fiscos estaduais, através de troca e disponibilização de informações fiscais, como é o caso do Projeto SINTEGRA (Sistema Integrado de Informações Sobre Operações Interestaduais com Mercadorias), que está em processo de implantação na grande maioria dos Estados da Federação.

O Sistema Integrado de Informações Fiscais (SISIF) seguiu seu processo de estruturação e implantação, com o desenvolvimento de softwares (programas de validação, recepção, batimento de dados e verificação fiscal eletrônica)  e mudanças na legislação para suportar o novo modelo de relacionamento fisco-contribuinte, que terá o seu projeto piloto iniciado no primeiro trimestre de 2000.

Na área de capacitação da SEFAZ, destacam-se os cursos de Qualidade no Atendimento, com a participação de 722 servidores, os de Fiscalização no Trânsito de Mercadorias, que beneficiou 255 servidores, e os Cursos de Especialização em Gestão Avançada de Finanças Públicas e Política e Administração Tributária promovidos pela Fundação Getúlio Vargas, na Bolsa de Valores do Ceará com  97 participantes.

No que tange ao Contencioso Administrativo Tributário, foram julgados 3.889 processos de autos de infração durante o ano de 1999,  realizadas 91 perícias e 423 diligências.

Dentre as ações realizadas pelo Programa de Educação Tributária, vale salientar a  implementação do Programa em 27 escolas integrantes da Campanha Nacional das Escolas de Comunidade, beneficiando 3.680 alunos, e a reciclagem de 1.247 professores do telensino, visando a manutenção do programa implementado, em 1998,  para os 316.108 alunos da rede pública.

