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PORTARIA N°156/2022 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em
vista o que consta do processo n1°03196445/2022, RESOLVE: CONCEDER, nos termos do Art. 25 da Lei n°13.778, de 06 de junho de 2006, alterada pela
Leis n° 14.350 de 19.05.2009, 15.364 de 04.06.2013, ¢ 17.393, de 26.02.2021, A GRATIFICACAO DE TITULACAO sobre o seu vencimento-base, de 15%
(quinze por cento), com vigéncia a partir de 01.04.2022, ao servidor MATHEUS SOEIRO DOS SANTOS, Auditor Fiscal da Receita Estadual, 1* Classe,
Referéncia A, matricula n°® 800329-5-1, lotado nesta Secretaria da Fazenda, portador do titulo de ESPECIALISTA EM DIREITO CONSTITUCIONAL.
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de maio de 2022.
Sandra Maria Olimpio Machado
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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PORTARIA N°157/2022 - A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista o que consta do processo n°03196291/2022, RESOLVE: CONCEDER, nos termos do Art. 25 da Lei n°13.778, de 06 de junho de 2006, alterada pela
Leis n° 14.350 de 19.05.2009, 15.364 de 04.06.2013, e 17.393, de 26.02.2021, A GRATIFICACAO DE TITULACAO sobre o seu vencimento-base, de
30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 01.04. 2022 ao serv1d0r LEANDRO MAX DE LIMA SILVA, Auditor Fiscal de Tecnologia da Informacao
da Receita Estadual, 1* Classe, Referéncia A, matricula n® 800333-3-8, lotado nesta Secretaria da Fazenda, portador do titulo de MESTRE EM CIENCIA
DA COMPUTACAO. SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de maio de 2022.
Sandra Maria Olimpio Machado
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
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~ EDITAL N°003/2022
A SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA (SEFAZ), érgdo da Administragao Direta do Governo Estadual, inscrita no CNPJ sob o
n°07.954.597/0001-52, situada a Av. Alberto Nepomuceno, 02, Centro, Fortaleza/CE, no uso de suas atribuigdes legais e, tendo em vista os convénios que
foram celebrados entre a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara (SEFAZ) e a Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPLAG) com as Instituigdes de
Ensino Superior (IES) localizadas em Fortaleza, com fundamento no Decreto n°29.704 de 08 de abril de 2009, torna publico o processo seletivo de esta-
gidrios para a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara destinado a estudantes de Nivel Superior, nas dreas de conhecimento especificadas no Anexo L.
1. DO OBJETIVO E CONDUCAO DO PROCESSO
1.1. Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o Processo Seletivo de alunos regularmente matriculados nos cursos de: Administragao,
Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Design Grafico, Comunicagao/Jornalismo, Marketing, Informatica, Ciéncias da Computacao, Psicologia, Servigo Social,
Administra¢do de Recursos Humanos, Direito, Publicidade, Administragao Publica e Ciéncias Economicas.
1.2. O Processo Seletivo sera realizado e executado pela SEFAZ, por meio da Célula de Desenvolvimento de Pessoas (CEDEP), da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (COGEP).
1.3. O Processo Seletivo sera coordenado por Comissao Executiva designada pela Secretaria da Fazenda, por intermédio da Portaria n°073/2022, publicado
no Diario Oficial do Estado do dia 29/3/2022, seguindo as normas deste Edital.
1.4. O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo no endereco eletronico da SEFAZ (www.sefaz.ce.gov.br).
1.5. A Comissdo Executiva funcionara na CEDEP/ COGEP, sito a Av. Alberto Nepomuceno, 06 Centro, Fortaleza-CE, CEP: 60.055-000, telefone: (85)
3108.0604, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira.
2. DA COMPETENCIA DA COMISSAO EXECUTIVA
2.1. Coordenar o processo seletivo;
2.2. Analisar os documentos dos candidatos;
2.3. Divulgar os resultados do processo seletivo;
2.4. Julgar os casos omissos.
3. DA CARGA HORARIA
3.1. A jornada de atividade do estagiério sera de 20 (vinte) horas semanais, que podera ser no turno da manha ou no turno da tarde, observando o horario de
funcionamento da SEFAZ, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo de suas atividades académicas.
4. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO
4.1. Sdo requisitos para o estagiario:
a) Estar regularmente matriculado em curso na area determinada no Anexo 01, em uma das institui¢des de ensino superior conveniadas com a Secretaria de
Planejamento e Gestdo (SEPLAG), no municipio de Fortaleza;
b) Ter integralizado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos requeridos para a conclusdo do respectivo curso, até a data limite para a entrega
da documentac@o;
c¢) Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais.
4.2. Nao podera participar do processo seletivo o estudante:
a) Com previsdo de colag@o de grau igual ou inferior a 01 (um) ano;
b) Que possuir outra bolsa de qualquer natureza;
¢) Que ndo tiver disponibilidade de tempo, conforme carga horaria prevista no item 3.1 deste Edital.
5. DAS VAGAS EFETIVAS E DO CADASTRO DE RESERVA
5.1. A selecdo destina-se inicialmente a contratagdo de 35 (trinta e cinco) estagiarios distribuidos de acordo com o Anexo I constante deste edital.
5.2. O presente edital dara cumprimento ao disposto na Lei Federal n°13.146 de 06 de julho de 2015, que dispde sobre a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
5.3. Os demais estagiarios classificados comporao um cadastro de reserva, que atendera a futuras necessidades da Sefaz, conforme areas de formagao
constantes no Anexo I, dentro do prazo de validade da presente sele¢do, mediante a convocag@o na ordem de classificagdo, de acordo com as demandas da
SEFAZ; com previsdo de colagdo de grau igual ou superior a 1 (um) ano.
5.4. Os estagiarios atuardo junto as Coordenadorias, desenvolvendo atividades inerentes a sua formagao académica, voltadas para os objetivos da Secretaria
da Fazenda.
6. DAS INSCRICOES NAS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos;
6.2 .0 (A) candidato devera preencher e enviar a ficha de inscrigdo (Anexo II), através de e-mail, para o setor de estagio das suas proprias Institui¢oes de
Ensino Superior, juntamente com os demais documentos informados no item 7.1; no periodo de 15 (quinze) dias da data da publicacdo do edital.
6.3. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Comissdo Executiva;
6.4. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Executiva o direito de excluir
do processo seletivo, o candidato que preencher de forma incompleta os requisitos exigidos, bem como, aqueles que, mesmo que constatado posteriormente,
apresentar dados inveridicos ou falsos, sem prejuizo de outras cominagdes legais;
6.5. A inscrigdo do candidato implica na ciéncia e expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.
7. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
7.1. Dos documentos exigidos:
a) 1 (uma) foto 3x4 atual;
b) copia de documento de identidade, autenticado em cartorio, ou conferida pela Instituigdo de Ensino, caso em que a Institui¢do devera apor o termo “confere
com o original”, datar, carimbar e assinar;
¢) documento de identidade.
d) copia do comprovante de residéncia proprio, ou dos pais, ou dos responsaveis, ou do conjuge;
e) comprovante de residéncia proprio, ou dos pais, ou dos responsaveis, ou do conjuge.
f) declaragdo de matricula, devidamente assinada e carimbada pela Institui¢do de Ensino;
g) historico escolar do curso superior atualizado, devidamente carimbado e assinado pela Institui¢do de Ensino;
h) declaragdo, emitida pela Institui¢do de Ensino, de que o candidato ja cursou, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos créditos requeridos para a conclusao
do respectivo curso (Anexo III);
i) declaragdo do candidato de ndo possuir nenhuma modalidade de bolsa, de qualquer natureza (Anexo IV).
7.2. Os documentos e a ficha de inscri¢do deverao ser entregues na Institui¢do de Ensino Superior, conforme dia e horario determinado pelas Instituigdes,
obedecendo o prazo previsto no item 6.2 deste Edital;
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7.2. Os documentos ¢ a ficha de inscrigdo deverdo ser enviados, por e-mail, para o setor de estagio da Instituicdo de Ensino Superior, obedecendo o prazo
previsto no item 6.2 deste Edital;

7.3. As Instituigdes de Ensino deverdo encaminhar até 5 (cinco) dias uteis do encerramento das inscri¢gdes mencionado no item 6.2, todas as documentagdes
exigidas de todos os seus candidatos;

7.3. As Institui¢des de Ensino deverdo encaminhar em até 5 (cinco) dias tteis do encerramento das inscri¢des, mencionado no item 6.2, toda a documentagao
exigida de todos os seus candidatos inscritos, para o e-mail cedep@sefaz.ce.gov.br;

7.4. Nao serdo consideradas as inscrigdes recebidas fora dos prazos acima, salvo no caso de prorrogagao previsto no item 7.5;

7.5. O prazo da entrega podera ser prorrogado por ato da Comissdo Executiva.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O processo seletivo para as areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Design Grafico, Comunicagdo/Jornalismo, Marketing, Informatica,
Computagio, Psicologia, Servigo Social, Administragdo de Recursos Humanos, Direito, Publicidade, Administragdo Publica e Ciéncias Econémicas. O
processo sera composto de analise documental, de carater eliminatdrio, e entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio;

8.2. O processo seletivo para a area de Direito sera composto por prova, de carater eliminatorio e classificatorio, analise documental e entrevista, ambas de
carater eliminatorio.

9. DA ENTREVISTA PARA OS CANDIDATOS DE TODOS OS CURSOS

9.1. Serdo entrevistados somente os estudantes que apresentarem toda a documentagao exigida no item 7;

9.2. As entrevistas serdo realizadas na CEDEP, no horario de 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 16h30min, na av. Alberto Nepomuceno, 06, Centro
— Fortaleza — CE, conforme data e hora a ser informadas em edital especifico, sem prejuizo de comunicagdo por meio telefonico e/ou e-mail informados na
ficha de inscrig@o;

9.3. As entrevistas terdo duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato;

9.4. Serdo avaliados durante a entrevista:

a) as condigdes de dedicagdo ao estagio;

b) o conhecimento do candidato acerca da area académica relacionada a vaga a qual concorre;

¢) postura e desenvoltura na entrevista.

9.5. Para as areas académicas em que a entrevista tenha carater eliminatério e classificatorio, serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10 (dez), estando
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 5 (cinco);

9.6. Para as vagas destinadas ao curso de Direito, apenas os candidatos classificados na prova escrita poderdo participar da fase de entrevistas, aplicando-se
a regra constante no subitem 9.5.

10. DA PROVA PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DESTINADAS AO CURSO DE DIREITO

10.1. A prova de carater eliminatorio e classificatorio sera composta de 2 (duas) questdes subjetivas , podendo ser estabelecidos limites minimos € maximos
de linhas para as respostas;

10.2. Sera atribuido a prova nota de 0 (zero) a 10 (dez), estando eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 4 (quatro);

10.3. Cada questdo subjetiva valera 5 (cinco) pontos;

10.4. A aplicagdo das provas tera duragdo de 2 (duas) horas e ocorrera em, até, 30 (trinta) dias apos a publicagdo deste edital, conforme divulgagio em edital
posterior;

10.5. O prazo previsto no subitem 10.4 podera ser prorrogado por ato da Comissao;

10.6. A prova abrangera o conteudo programatico constante no Anexo V deste edital.

11. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A REALIZACAO DE ENTREVISTA E PROVAS

11.1. Para a realizag¢do das provas, ¢ obrigatdria a apresentagdo de documento de identificacdo oficial com foto, tais como carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto);

11.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como fotocopias de docu-
mentos oficiais;

11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgo policial. Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12. DAS VEDACOES

12.1. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova ou entrevista, a comunicag@o entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

12.2. Sera eliminado da selegdo o candidato que, durante a realizagdo da prova ou entrevista, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo reutilizaveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com o resultado da entrevista, com excegdo das vagas destinadas ao curso de Direito que serdo classificados
com base nas notas das provas;

13.2. A classificag@o dos candidatos sera divulgada também na pagina da Sefaz (www.sefaz.ce.gov.br), em até 05 (cinco) dias uteis ap6s o término do
processo de entrevistas.

14. DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS

14.1. Os candidatos serdo convocados, a critério da SEFAZ, conforme a necessidade da Secretaria, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao;
14.2. No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido na convocagio ou desisténcia formal, prosseguir-se-4 a convocagao do candidato
subsequente, observada a ordem de classificagao.

15. DO COMPROMISSO DO ESTAGIARIO

15.1. O aluno devera:

a) Assinar Termo de Compromisso de Estagio;

b) Cumprir a carga horaria semanal estipulada;

¢) Manter enderego, telefone e e-mail atualizados, na Célula de Desenvolvimento de Pessoas (Cedep) da Sefaz;

d) Entregar, no inicio de cada semestre, comprovante/confirmagao de matricula;

¢) Informar niimero da conta-corrente, no Banco Bradesco, para crédito da bolsa.

16. DO DESLIGAMENTO

16.1. O estagiario sera desligado do programa nas seguintes condi¢des:

a) Automaticamente, ao concluir o periodo da bolsa;

b) A pedido do proprio estagiario, a qualquer tempo;

¢) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou por 8 (oito) dias intercalados, no periodo de um més, ou
por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;

d) Conclusio ou interrupgdo do curso (trancamento de matricula total ou parcial) ou desligamento da Institui¢do de Ensino Conveniada;

e) Descumprimento do Termo de Compromisso do Estagiario;

f) Inadequado comportamento funcional do estagiario;

g) Avaliagao de desempenho do estagiario insatisfatoria.

17. DOS PRAZOS

17.1. Da selecdo: O prazo de validade da presente selegdo sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagédo do seu resultado final no Diario
Oficial, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Sefaz;

17.2. Do estagio: O prazo do periodo de estagio sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Sefaz, salvo o
disposto no item 16. ’

18. DA BOLSA DO ESTAGIO

18.1. O estagiario de nivel superior da Secretaria de Fazenda do Estado, na forma do Dec. 29.704/09, art. 15, I, fara jus a bolsa de estagio mensal no valor
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de RS 708,03 (setecentos e oito reais e trés centavos), bem como o auxilio-transporte, no mesmo valor pago aos servidores publicos, conforme Dec. 29/704,
de 8 de abril de 2021, em seu art. 16, sendo aplicavel a todas as modalidades de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal, conforme Decreto
Estadual 23.673, de 3 de maio de 1995, em seu art. 1o , paragrafo inico.
19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1. A inscrigdo do candidato implicara em aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros comunicados eventualmente publicados no setor de
estagio da Instituigao;
19.2. O estagiario, no decorrer do periodo da bolsa, estara sob permanente processo de avaliagdo de desempenho, quanto a:
a) Envolvimento com as atribui¢des que lhe forem conferidas;
b) Desenvolvimento técnico-cientifico;
¢) Relacionamento interpessoal;
d) Assiduidade;
e) Pontualidade.
19.3. Cabera ao Supervisor do estagio, a avaliacdo que podera solicitar o desligamento do estagidrio na hip6tese do ndo atendimento dos requisitos acima
especificados, que sera apreciado pela SEFAZ, para as medidas cabiveis;
19.4. O estagiario tera direito ao recesso de 30 (trinta) dias, gozados preferencialmente durante as férias escolares de acordo com disposto no Art.13 da Lei
Federal n°11.788/2008 ¢ o Art. 17 do Decreto Estadual n°29.704/2009;
19.5. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, e-mail) constantes na ficha de inscri¢@o, o candidato devera dirigir-se
a SEFAZ/CEDEP, para a atualizagio dos dados, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para assumir a bolsa, caso ndo seja localizado;
19.6. A bolsa nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a SEFAZ nem com o Estado do Cear4, e sera formalizado mediante termo de compro-
misso, firmado pelo estagiario e pela SEFAZ;
19.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva;
19.8. A inexatiddo das afirmagdes e/ou a existéncia de irregularidade de documento, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarfo a nulidade da
inscrigao, a desclassificagdo do candidato, ou o seu desligamento do estagio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.
16.9. Na conclusdo do Estagio sera expedida pela SEFAZ a Declaragdo de Estagio.
SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 05 de maio de 2022

Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba

SECRETARIA DA FAZENDA

) LISTA DE ANEXOS
ANEXO I - AREAS DE CONHECIMENTO POR UNIDADE DA SEFAZ

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO i ) )

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE, NO MINIMO, 50% DOS CREDITOS REQUERIDOS
ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO POSSUIR BOLSA

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PARA AS VAGAS DO CURSO DE DIREITO

ANEXO I
CURSO v D periciEncia e CRESERVA AREA DE ATUACAO
Administragao 3 3 CODIP/NUMAT/ CEFIT
Ciéncias Contabeis 4 4 COGEF/ COPAC/NUMAT
Pedagogia 1 1 COGEP
Design Grafico 2 2 COGEP/CORINS
Comunicagdo/ Jornalismo 2 2 CORINS
Marketing 1 1 CORINS
Informatica [3 6 COPAF/COTIC/ CORINS/CODIP
Ciéncias da Computagao 1 1 COTIC
Psicologia 1 1 COGEP
Servigo Social 1 1 COGEP
Administragdo de Recursos Humanos 1 1 COGEP
Direito 5 3 8 A et TV
Publicidade 1 1 CORINS
Administragdo Publica 1 1 CORINS
Ciéncias Econdmicas 2 2 CORINS/COFIS
TOTAL GERAL 35 35
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO: RG:
CPF: SEXO:
ENDERECO:
NOME DA MAE:
NOME DO PALI:
CURSO/GRADUAGAO EM ANDAMENTO:
INST]TUICAO DE ENSINO:
SEMESTRE:
E-MAIL : TELEFONES:
TURNO DISPONIVEL PARA ESTAGIO:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS E ACADEMICAS:

ANEXO III

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE, NO MfNIMO, 50% (CINQUENTA POR CENTO) DOS CREDITOS REQUERIDOS
Declaramos para fins de inscri¢@o, sele¢@o e concessao de bolsa do Estagio de Nivel Superior, junto a Secretaria da Fazenda do Estado do Ceara, que o aluno
, ja conclui, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso de , desta instituigdo.

Fortaleza, / /

(Assinatura e carimbo do responsavel da Institui¢do de Ensino Superior)

_ ANEXO 1V
DECLARACAO DE NAO POSSUIR BOLSA
Declaro para fins de inscrigdo, selecdo e concessdo de bolsa do Estagio de Nivel Superior —-SEFAZ, para alunos das institui¢des de Ensino Superior — IES
conveniadas com a SEPLAG, que ndo possuo bolsa de qualquer natureza com institui¢do ptblica ou privada, respondendo pela veracidade de todas as infor-
magdes contidas na presente declaragdo, sob pena da lei, em observancia aos artigos 297-299 do Codigo Penal Brasileiro.
Fortaleza, / / .

(assinatura do aluno)
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA PARA AS VAGAS DO CURSO DE DIREITO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Administragdo direta e indireta: Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades
de Economia Mista. Agentes Publicos. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e deveres do administrador ptblico, o
uso e o abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder Vinculado, poder discriciondrio, poder hierérquico, poder disciplinar (Titulo VI da Lei n°9.826/74
— Estatuto dos Funcionarios Ptblicos Civis do Estado do Ceara), poder regulamentar, poder de policia, Codigo de Etica e Conduta da Administragido Publica
Estadual (Decreto n°31.198, de 30 de abril de 2013). Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalidagdo. Processo Administrativo. Licitagdes
e contratos administrativos: Lei federal n°8.666/1993 e Lei federal n°10.520/2002.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢ao: conceito, objeto e classificagdes. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo das normas cons-
titucionais. Do controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. A¢des constitucionais. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais.
Dos deveres individuais e coletivos. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organiza¢ao do Estado. Da organizagdo dos poderes. Da tributagdo e
do orgamento. Da ordem econdmico-financeira. Da ordem social.
DIREITO TRIBUTARIO: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Limita¢des constitucionais a tributagdo: principios e imunidades. Discriminagao
constitucional das rendas tributarias. Competéncia tributaria. Tributos: natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies: impostos, taxas, contribuigdes e
empréstimo compulsorio. Regras de distribui¢ao da receita tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria. Normas complementares.
Vigéncia da legislacdo tributaria. Interpretagdo da legislagéo tributaria. Obrigacéo tributaria. Conceito. Natureza. Espécies. Nascimento da obrigagao tribu-
taria. Hipotese de incidéncia. Fato imponivel. Efeitos. Obrigagdo principal e acessoria. Sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Sucessao. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Substituigao tributaria. Crédito tributario:
conceito. Langamento: natureza e espécies. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Suspensao: conceito, moratoria, depdsito, reclamagdes e
recursos, parcelamento, decisdes judiciais. Extingdo: modalidades. Pagamento. Compensac¢do. Remissdo. Decadéncia. Prescri¢ao. Decisdo administrativa e
decisdo judicial. Exclusdo: isen¢@o, anistia. Garantias e privilégios. Tributos federais, estaduais e municipais.
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) EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°005/SEINFRA/2018
1- ESPECIE: 12° Aditivo ao Contrato N°005/SEINFRA/2018; I1 - CONTRATANTE: Secretaria da Infraestrutura do Ceara; II1 - ENDERECO: Av. General
Afonso Albuquerque, s/n, 1° e 2° andar, Prédio SRH/Seinfra, Cambeba, Fortaleza-CE; IV - CONTRATADA: FA2F ADMINISTRACAO E SERVICOS
EIRELLI; V - ENDERECO: Av. Visconde do Rio Branco, n°2210, José Bonifacio, Fortaleza-CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo
Aditivo fundamenta-se: nos termos do Processo Administrativo VIPROC n°02804417/2022, em especial: a) Parecer Técnico n°005/CEGEP/2022; b) Parecer
Juridico n°114/2022 — ASJUR/SEINFRA; ¢) na solicitagdo da Contratada; d) na Convengdo Coletiva de Trabalho ano-base 2022/2022 (CE000178/2022);
e) na autorizagdo da SEPLAG e planilha de precos aprovada; f) nos demais despachos e documentos que demonstram o interesse publico. No artigo 65,
inciso II, alinea “d,” da Lei n°8.666/1993 e suas alteragdes e nos preceitos de direito publico ; VII- FORO: Comarca de Fortaleza, Ceara; VIII - OBJETO:
Considerando a celebraciio da Convengao Coletiva de Trabalho ano-base 2022/2022 — CE000178/2022, referente a categoria de Motorista, fica revisto o
valor mensal do contrato, que passa para R$ 159.398,33 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos e noventa e oito reais e trinta e trés centavos), a partir de 1°
de janeiro de 2022, enquanto o seu valor anual passa a ser de R$1.914.203,52 (um milhdo, novecentos e quatorze mil, duzentos e trés reais e cinquenta e dois
centavos), conforme aprovag;ao da planilha de pregos pela COSET/SEPLAG; IX - VALOR GLOBAL: R$ 1.914.203,52 (um milhdo, novecentos e quatorze
mil, duzentos e trés reais ¢ cinquenta e dois centavos); X - DA VIGENCIA: 06 de maio de 2023; XI - DA RATIFICACAO: As demais clausulas e condlgoes
do Contrato original, ndo alteradas por este Termo, continuam com a redacio e efeitos _]uI'ldlCOS da data em que foram celebradas; XII - DATA: 03 de maio
de 2022; XIII - SIGNATARIOS: Lucio Ferreira Gomes, Secretario da Infraestrutura, e José Orlando Mesquita Lins, Representante Legal da Contratada.
Marcia Maria de Andrade Nunes
COORDENADORA JURIDICA, RESPONDENDO

FSC sk okok ok

wwwfsc.org

MISTO , EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°005/SEINFRA/2018
:mrvdr:df:znl;: - ESPECIE: 13° Aditivo ao Contrato N°005/SEINFRA/2018; 11 - CONTRATANTE: Secretaria da Infraestrutura do Ceard; 111 - ENDERECO: Av. General
responsaveis Afonso Albuquerque, s/n, 1° ¢ 2° andar, Prédio SRH/Seinfra, Cambeba, Fortaleza-CE; IV - CONTRATADA: FA2F ADMINISTRACAO E SERVICOS
FSC°C126031 EIRELLI; V - ENDERECO: Av. Visconde do Rio Branco, n°2210, José Bonifacio, Fortaleza-CE; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo
Aditivo fundamenta-se: nos termos do Processo Administrativo n°03218740/2022, em especial: a) Parecer Técnico n°006/CEGEP/2022; b) Parecer Juridico
n°139/2022 — ASJUR/SEINFRA; ¢) na solicitagdo da Contratada; d) na Convengéo Coletiva de Trabalho ano-base 2022/2022 (CE000230/2022); ¢) na auto-
rizagdo da SEPLAG e planilha de pregos aprovada; f) nos demais despachos e documentos que demonstram o interesse publico. No artigo 65, inciso 11, alinea
“d,” da Lei n°8.666/1993 e suas alteragdes, e nos preceitos de direito publico; VII- FORO: Comarca de Fortaleza, Ceara; VIII - OBJETO: Considerando a
celebragiio da Convengao Coletiva de Trabalho ano-base 2022/2022 — CE000230/2022, referente a categoria de Motoqueiro, fica revisto o valor mensal
do contrato, que passa para R$ 159.785,45 (cento e cinquenta e nove mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), a partir de 1° de
janeiro de 2022, enquanto o seu valor anual passa para R$ 1.918.848,96 (um milhdo, novecentos e dezoito mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa
e seis centavos), conforme analise e aprovagdo da planilha de pregos pela COSET/SEPLAG. O limite maximo para repactuag:ao do contrato observara o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, ficando a Contratada ciente da remissio de valores referentes a diferenga de repactuagdo que
ultrapassar o referido limite ; IX - VALOR GLOBAL: RS 1.918.848,96 (um milhdo, novecentos e dezoito mil, oitocentos e quarenta e oito reais e noventa
e seis centavos); X - DA VIGENCIA 06 de maio de 2023; XI - DA RATIFICACAO: As demais clusulas e condu;oes do Contrato original, ndo alteradas
por este Termo, continuam com a redagéo e efeitos _]urldlCOS da data em que foram celebradas; XII - DATA: 12 de maio de 2022; XIII - SIGNATARIOS:
Lucio Ferreira Gomes, Secretéario da Infraestrutura, e José Orlando Mesquita Lins, Representante Legal da Contratada.
Marcia Maria de Andrade Nunes
COORDENADORA JURIDICA, RESPONDENDO

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PORTARIA N°444/2022 - O SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em
vista 0 que consta no processo N°00019496/2022, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art. 26-B da Lei 15.952/2016, de 14/01/2016, acrescido pelo art.
1° da Lei n°17.862/2021, de 30/12/2021, ao (a) servidor(a) NATALIA MARLA RIBEIRO FILGUEIRA, matricula N°30063503, ocupante do cargo de
Vistoriador lotado no Departamento Estadual de Tréansito, GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL de 30% sobre seu vencimento base, refe-
rente a conclusdo de curso de nivel superior, a partir de 03/01/2022 DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 20 de maio de 2022.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N°556/2022 - O SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o que consta no processo N°00039144/2022, RESOLVE CONCEDER, nos termos da Lei n°17.862/2021, de 30/12/2021, ao (a) servidor(a) JOSUE
LOPES PEREIRA, matricula N°3006445-.3 ocupante do cargo de Agente de Transito e Transportes lotado no Departamento Estadual de Transito, GRATI-
FICACAO DE INCEN TIVO PROFISSIONAL de 30% sobre seu vencimento base, referente a conclusdo de curso de nivel superior, a partir de 03/01/2022.
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 20 de maio de 2022.
Maximiliano César Pedrosa Quintino de Medeiros
SUPERINTENDENTE
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PORTARIA N°1277/2022 - O DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, no uso de suas
atribuigdes legais e de acordo com o §2° do art.15, art. 16 e inciso VI do art. 23 do Decreto n°29.704, de 08 de abril de 2009, RESOLVE AUTORIZAR A
CONCESSAO DE BOLSA DE ESTAGIO aos ESTAGIARIOS relacionados no anexo tnico desta Portaria, no valor mensal de R$ 402,71 (quatrocentos
¢ dois reais e setenta ¢ um centavos), bem como do AUXILIO TRANSPORTE em peciinia, proporc10nal aos dias estagiados, pelo prazo de 1 (um) ano a
partir da data da publicagio. DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Fortaleza, 02 de maio de 2022.
Michel Mouriao Matos
DIRETOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO



